
・仕事の内容

長寿命化工事とパイプライン維持管理：チームの一員としてのお仕事

（チーム編成：現場代理人・監理技術者・工事補助・書類担当）

コンクリート構造物の長寿命化工事:

耐震補強、防食、止水を通じて施設の耐久性と耐用年数を向上させ、安心安全を提供します。

パイプライン維持管理:

インフラの改築と耐震化を通じ水道と下水道の安定運用を実現、都市コミュニティに貢献します。

・アピールポイント

現場：東京都の公共工事100％のため、ほぼ23区内、直行直帰推奨。

教育塾開講：新卒、未経験者向けに2ヶ月間、座学及び実地の教育塾を開講します。工事の全工
程を追体験しながら学んでいきます。現場に突然投げ込まれるといった建設業あるあるを徹底排除し
安心して仕事を始めることが可能です。

仕事量大幅削減：建設業においてビジネストランスフォーメーションを実践、ホールディングス化によ
る業態変化により施工管理者の仕事量を大胆に削減。

東信工業株式会社

所在地 東京都足立区青井3-12-10

最寄り駅 TX　青井駅　徒歩１分

従業員数 60人(ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ全体)

ホームページURL https://t-kk.jp/ja/

業種 建設業

設立年 1967年

インフラ関連プロジェクトの推進と社会貢献: 産学連携等、先進技術の開発導入を通じ、社会インフ
ラに安全性と持続可能性を提供します。

チームワークと成長: プロジェクトの成功と資格取得など自己成長を支援、分業により施工に集中、書
類の残業が激減。

業界リーダー: 長寿命化工事においてリーダーシップを誇ります、革新的なプロジェクトに携わるチャン
スが豊富です。

充実の福利厚生:各種手当、各種保険、昇給賞与、各種研修、資格支援、住宅、慶弔見舞金、部
活、社内イベント(ホテル正餐・ホテル立食・焼肉・自社ラウンジ)、社員へのお歳暮、表彰、リゾートホ
テル、あんしん財団、外部福利厚生クラブ、熱中症対策、個人装備

環境：職場はフリーアドレスを採用、社員及びグループ企業の仲間とコミュニケーションが取りやすい。
ラウンジにて接客やランチを楽しめる。

人員構成：＜20～39＞25名程＜40～59＞20名程＜60～79＞15名程、男女比42：18　　　外国
人エンジニア採用＜ベトナム、モンゴル、中国、韓国＞8名
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